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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ถือเปนกุญแจสำคัญที่จะนำสถาบันการศึกษาไปสูความสำเร็จ  เนื่องจากบุคคลกรจะเปนผู

ผลักดันใหภารกิจตาง ๆ ของสถาบันการศึกษา สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  ดังนั้นองคกรจำเปนจะตองมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  

ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตรขององคกร  ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีพึงประสงคและมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดรวมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสอดรับกับยุทธศาสตร วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ในการบริหาร นำสูการบรรลุผลสำเร็จครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีจำนวนเพียงพอ คุณภาพเหมาะสม สัดสวนคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการอยูในระดับท่ี

ไดมาตรฐานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยกำหนด  รวมท้ังการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตรง

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   
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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันที่ 

บรรจ ุ

จำนวนป 

ที่รับ

ราชการ 

ตำแหนง 

ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปที่จะขอ

ตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

ปที่จะลา

ศึกษาตอ 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 

ที่ตองการพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ศุภัครชา อภิรติกร 

ปร.ด. พืชศาสตร 

 

1 พ.ย.59 7 ผศ. รศ. (วิธีที่ 2) 

/2568 

- - การเขียนบทความวชิาการ/งานวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

- การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวชิาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

รองศาสตราจารย  

ดร.คริษฐสพล หนูพรหม 

ปร.ด. พืชศาสตร 

(โทควบเอก)  

17 ต.ค.57 9 รศ. ศ. (วิธีที่ 1) 

/2572  

- - การเขียนบทความวชิาการ/งานวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

- การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวชิาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.อมรรัตน ชุมทอง 

ปร.ด. เภสัชศาสตร  

(เทคโนโลยีเภสัชกรรม) 

วท.ม. การจัดการ

ทรัพยากรดิน  

21 พ.ค.53 13 ผศ. รศ. (วิธีที ่1) 

/2569 

- - การเขียนบทความวชิาการ/งานวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

- การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวชิาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 
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ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ภวิกา บุณยพิพัฒน 

Ph.D. Agronomy  9 ก.ย.37 29 ผศ. - 
 

- เกษียณราชการป 2567 

- การเขียนบทความวชิาการ/งานวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.จักรกริช อนันตศรณัย

  

ปร.ด. ชีววิทยา         

(เทคโนโลยีชีวภาพ) (โท

ควบเอก) 

1 ก.ค.52 14 ผศ. รศ. (วิธีที ่1) 

/2570 

- - การเขียนบทความวชิาการ/งานวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

- การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวชิาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) 

 

 


